predem

Un outil simple et subtil pour agir sur soi

Predom® est un modeéle explicatif du comportement individuel et du groupe. Le questionnaire permet
de mieux se comprendre soi-méme mais aussi les autres. Son résultat nous indique comment optimiser
les relations entre deux personnes et/ou les membres d’une équipe. C'est un outil utile pour
développer I'efficacité et identifier les leviers de I’action individuelle et collective.

Fondé sur le modele des préférences
comportementales, le modéle
Prédom décrit les registres de
I"activité professionnelle en huit
dimensions. Il permet de comprendre
le principe des "préférences de
fonctionnement".

Indispensable pour construire une
équipe complémentaire et créer de
I'intelligence collective, ce modeéle est
suffisamment parlant pour étre
compris en une heure et demie.

Il propose plusieurs niveaux de
lecture permettant d’arriver a une
compréhension fine des leviers
d’action de chacun.
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Le profil PREDOM

Il décrit vos stratégies comportementales :

Vos stratégies de prise de décision
Vos leviers de motivation
Votre style de communication
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Votre perception du changement

Le livret

Vos modes de fonctionnement préférentiels

Vos atouts pour construire du collectif et participer a une équipe

Le profil s"accompagne d’un livret personnalisé de 32 pages qui décrit le modele et les

caractéristiques de votre profil.

Pour faire son profil

Comment vous étes pergu par d’autres et comment vous percevez les gens différents de vous

On accede au QCM en ligne par un lien individuel envoyé par mail. Le questionnaire, rempli en 8 a 20

minutes, est responsive.




