
Évaluation rapide et optimale de la performance cognitive

Comprendre les forces de vos collaborateurs actuels et futurs vous permet de prendre 

les bonnes décisions, de gagner du temps et d'améliorer la performance. C'est pourquoi 
les tests des raisonnement sont tellement importants dans les phases de pré-sélection 

et de sélection.

Avec Logiks, vous pouvez :

Evaluer 3 dimensions 

cognitives distinctes : 

verbale, numérique et 
abstraite.

Adapter le niveau de 

difficulté aux 

exigences du poste

Générer aisément un 

rapport individuel 
ou de groupe

En bref

Avoir un aperçu concret
des forces de vos 

candidats ou de vos 

collaborateurs 

Optimiser votre temps 

et vos ressources grâce 

à une passation 

en ligne 

Logiks est une suite 

d’évaluations des capacités 

cognitives de l’individu ; 

les tests de raisonnement 
constituent un des 

meilleurs indicateurs de la 

performance. 

Les tests Logiks sont générés 

aléatoirement à partir d'une 

banque de plus de 300 items.  

En conséquence, chaque test 
Logiks est unique. ce qui  
permet d’éviter les risques de 

tricheries et donne la 

possibilité de passer le test 
plusieurs fois.  

Découvrir Cubiks Hire 

Une solution innovante de 

présélection intégrant 
Logiks permettant 

d’optimiser le temps 

d’évaluation consacré à un 

volume de recrutement 
important

Plusieurs versions 

accessibles pour 
s’adapter au niveau 

des candidats

Facile à mettre en 

place, rapide à
compléter et des 

questions différentes à 

chaque nouvelle 

passation 

Tests disponibles 

dans plusieurs 

langues 

Edition instantanée 

des rapports avec la 

plateforme Cubiks 

Online

en partenariat avec
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